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1. паспорт   ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ПРАВОВЫЕ  ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  – 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофессиональные дисциплины
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

· нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания для  его прекращения;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 93 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 62 часов;
самостоятельной работы обучающегося 31 часов.
2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	93

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	62

	в том числе:
	

	     практические занятия
	30

	     контрольные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	31

	в том числе:
	

	Подготовка сообщений.
Подготовка презентаций
Подготовка рефератов

Выполнение тестовых заданий

 Решение ситуативных задач


	10
5

5

4

6


	Итоговая аттестация в форме                               дифференцированный зачет
  


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. 
Конституция РФ
	9
	

	Тема 1.1.

 Конституция РФ-основной закон государства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Предмет, задачи дисциплины. Общее понятие Конституции, ее форма. Классификация конституций. Конституция РФ: основные черты, особенности. Основные положения Конституции РФ. Основы правового статуса личности
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Роль правовой информации в изучении права. Работа с текстом Конституции РФ- статьи1, 2, 3, 5. 
	1
	

	Тема 1.2.

Конституция РФ –права и свободы человека и гражданина

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1


	Понятие и классификация конституционных прав и свобод человека и гражданина. Личные, политические, социально- экономические права и свободы гражданина. Гарантии конституционных прав и свобод личности. Личные, политические, социально- экономические права и свободы гражданина. Гарантии конституционных прав и свобод личности.
	
	2

	
	Практические занятия№1
	2
	

	
	1
	Решение ситуативных задач по теме  «Права и свободы человека и гражданина РФ»
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Работа с текстом Конституции РФ- личные неимущественные права граждан: честь, достоинство, имя. Конституционные обязанности человека и гражданина. 
	2
	

	Раздел 2.

Право и экономика
	27
	

	Тема 2.1.

Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Правовое регулирование  отношений в сфере  профессиональной деятельности. Законодательные акты и иные нормативно-правовые документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Работа с текстом Конституции РФ- статьи 1, 2, 5, 37, 38,39-законспектировать и ответить на вопросы теста
	1
	

	Тема 2.2.
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	   Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. Понятие  и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права.

Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству.
	
	2

	
	2
	Понятие юридического лица, его признаки. Организационно- правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация , ликвидация юридических лиц. Индивидуальные предприниматели ( граждане), их права и  обязанности. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок.
	
	2

	
	Практические занятия№2--5
	8
	

	
	1
	Определение правомочий собственника
	
	

	
	2
	Определение организационное –правовых форм ЮЛ
	
	

	
	3
	Оформление пакета документов доя регистрации ЮЛ
	
	

	
	4
	Оформление пакета документов для регистрации ИП
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка  сообщений об автотранспортных  предприятиях города и района
	6
	

	Тема 2.3. Экономические споры


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры, споры, споры, связанные с нарушением прав собственника, споры, связанные с причинением убытков, споры с государственными организациями, споры о деловой репутации и товарных знаках. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. Подведомственность  и подсудность споров. Сроки исковой давности. Общие положения о договоре. Отдельные виды гражданско- правовых договоров.
	
	3

	
	Практические занятия№6
	2
	

	
	1
	Составление претензии по экономическому спору

Составление договора подряда- индивидуальное проектное задание
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Работа с текстом  учебника Хабибулина А. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»: конспект с.124-126. Виды экономических споров.
	2
	

	Раздел 3.
Труд  и социальная защита
	51
	

	Тема 3.1. 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан Понятие и формы занятости
	
	3

	
	Практические занятие №7
	2


	

	
	1
	Составление резюме в кадровое агентство
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление перечная востребованных профессий и специальностей Щекинского района на основе данных ЦЗ населения г. Щекино.

Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан в РФ.
	2
	

	Тема 3.2.

 Трудовой договор


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ.

Основания возникновения, изменения, прекращения трудового правоотношения. Структура  трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.

Порядок заключение трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения,
	
	2

	
	Практические занятия №8-9
	4
	

	
	1
	Оформление документов при приеме на работу. 

Составление трудового договора
	
	

	
	2
	Деловая игра «Трудоустройство на Предприятие»
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Решение ситуативных задач по теме Трудовой договор
	3
	

	Тема 3.3.

Рабочее время и время отдыха


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в  выходные и праздничные дни. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	
	1

	
	Практические занятия №10
	2
	

	
	1
	Решение ситуативных задач по теме «Рабочее время»
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Конспект гл. 19 ТК РФ
	2
	

	Тема 3.4.

 Заработная плата


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие заработной платы. Социально- экономическое  и правовое содержание заработной платы. Правовое регулирование заработной платы. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы .Системы заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. Единая тарифная сетка. Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
	
	2

	
	Практические занятия №11
	2
	

	
	1
	решение задач по теме «Заработная плата
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка проекта на  тему «Заработная плата работников малого бизнеса»
	2
	

	
	
	
	

	Тема 3.5. 

Трудовая дисциплина


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий.

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий
	
	2

	
	Практические занятия №12
	2
	

	
	1
	подготовка текста объяснительных при привлечении к дисциплинарной ответственности
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Решение задач по теме «Трудовая дисциплина»

Подбор газетных публикаций о проблемах трудовой дисциплины на предприятиях
	2
	

	Тема. 3.6. Материальная ответственность сторон трудового договора.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие материальной  ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику  и порядок возмещения ущерба.
	
	2

	
	Практические занятия №13
	2
	

	
	1
	составление служебной   документации
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Выполнение тестовых заданий по теме «Материальная ответственность»
	2
	

	Тема 3.7 .

Трудовые споры


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок  разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по  трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и  сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
	
	2

	
	Практические занятия №14-15
	4
	

	
	1
	Д еловая игра: «Разрешение индивидуального трудового спора» 
	
	

	
	2
	Составление искового заявления о восстановлении на работе
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Решение тестовых заданий по теме

Подбор газетных публикаций о забастовках в РФ
	3
	

	Тема 3.8.

Социальное обеспечение граждан
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию( медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии  и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Решение тестовых заданий по теме «Социальное обеспечение»

Условия и порядок назначения пенсии. 
	1
	

	Раздел 4.
 Административное право
	6
	

	Тема 4.1. Административные правонарушения и административная ответственность


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения  административных взысканий
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Решение тестовых заданий

Производство по делам  об административных правонарушениях
	2
	

	
	Контрольная работа
	2
	

	Всего:
	93
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3.условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета правовых основ профессиональной деятельности, кабинет информационных технологий в профессиональной деятельности. 

Оборудование  кабинета правовых основ профессиональной деятельности: ПК с лицензионным программным  обеспечением, рабочее место преподавателя, рабочие места  студентов, доска меловая, комплект  текстов законов РФ, портреты руководителей государства РФ.

Технические средства обучения: ПК, мультимедийный проектор, видеокамера, телевизор –видеодвойка, сканер, принтер.

Оборудование кабинета информационных технологий в профессиональной деятельности.: ПК с лицензионным программным обеспечением, рабочее место преподавателя, рабочие места  студентов, мультимедийный проектор, видеокамера, телевизор –видеодвойка, сканер, принтер

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Конституция РФ /М.: 2018
2. Трудовой Кодекс РФ от 30.12. 2015 г./ №197-ФЗ

3. Хабибулин А.А., Мурсалимов К.П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учеб.пособие/ А.А.Хабибулин,  К.П.Мурсалимов.-М.:Инфра-М,2016.-336 

4.  Гражданский кодекс РФ ч.1 от 30.11.1994 г. №51-ФЗ

5. Гражданский кодекс РФ ч.1 от 30.11.1994 г. №51-ФЗ

6. Семейный кодекс РФ

7. Уголовный кодекс РФ

Дополнительные источники: 

1. Аракчеев О.П.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб.пособие./О.П.  Аракчеев. - Москва, 2011. -256с.

2. Сайт Государственной инспекции по труду Тульской области

3. Гражданский кодекс РФ ч.2 от 26.01. 1996 № 14-ФЗ

4. Гражданский кодекс РФ ч.3 от 26.11. 2001 № 146-ФЗ

5. Гражданский кодекс РФ ч.4 от 18. 12. 2006 г. № 230-ФЗ

6. Кодекс об административных правонарушениях РФ от 30. 12. 2001 г. № 195-ФЗ

Интернет- ресурсы:

1. «Электронная библиотека. Право России»-http://www/allpravo.ru/library
2. Справочная система «Консультант-плюс»- http://www/cons-plus.ru
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	 уметь:

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

 знать:

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

· нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания для  его прекращения;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения

	Оценка выполнения практических работ, деловая игра

Деловая игра

Разработка и защита проекта, оценка выполнения практических работ

Оценка выполнения практических заданий, участия  в деловой  игре

Тестирование

Тестирование

Оценка правильности решения ситуационных задач

Тестирование

Тестирование

Практические занятия

Тестирование

Тестирование

Оценка правильности решения ситуационных задач

Оценка правильности решения ситуационных задач

Оценка правильности решения ситуационных задач
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