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1. ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

УД.14 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины УД.14 Основы предпринимательства является 

частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с 

ФГОС по профессии  СПО – 23.01.17 Мастер по ремонт и обслуживанию автомобилей 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина входит в вариативную часть общеобразовательного цикла  

ППКРС. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать. 

 алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса в соответствии с 

выбранными приоритетами: 

 алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса в соответствии с 

выбранными приоритетами; 

 нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности; 

 технологию разработки бизнес-плана; 

 теоретические и методологические основы организации собственного дела; 

 необходимые качества предпринимателя; 

 способы генерирования и презентации бизнес - идеи; 

 способы информационного сопровождения бизнеса; 

 основные экономические показатели предприятия; 

 основы управления бизнес - процессами; 

 основы маркетингового планирования; 

 сущность предпринимательского риска и основные способы снижения риска; 

 основные положения об оплате труда на предприятиях предпринимательского 

типа; 

 основные элементы культуры предпринимательской деятельности и 

корпоративной культуры; 

 перечень сведений, подлежащих защите; 

 сущность и виды ответственности предпринимателей; 

 методы и инструментарий финансового анализа; 

 основные положения  бухгалтерского учета на малых предприятиях; 

 систему показателей эффективности предпринимательской деятельности; 

 принципы и методы оценки эффективности предпринимательской деятельности; 

 пути повышения и контроль эффективности  предпринимательской 

деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь. 

 выбирать организационно-правовую форму предприятия и систему 

налогообложения; 

 применять различные методы исследования рынка; 

 собирать и анализировать информацию о конкурентах, потребителях, 

поставщиках; 

 делать экономические расчѐты; 

 осуществлять планирование производственной деятельности; 

 разрабатывать бизнес-план; 

 проводить презентации; 

 принимать управленческие решения; 



 осуществлять планирование производственной деятельности; 

 определять потенциальную возможность получения субсидий субъектами 

предпринимательства на территории области; 

 соблюдать профессиональную этику, этические кодексы фирмы, общепринятые 

правила осуществления бизнеса; 

 характеризовать  механизм защиты предпринимательской тайны; 

 различать виды ответственности предпринимателей; 

 осуществлять основные финансовые операции; 

 анализировать финансовое состояние предприятия; 

 рассчитывать рентабельность  предпринимательской деятельности. 

 

 

Код 

ПК, ОК 

Практический опыт Умения Знания 

ОК 01. Распознавание 

сложных проблемные 

ситуации в различных 

контекстах.  

Проведение анализа 

сложных ситуаций при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Определение этапов 

решения задачи. 

Определение 

потребности в 

информации  

Осуществление 

эффективного поиска. 

Выделение всех 

возможных 

источников нужных 

ресурсов, в том числе 

неочевидных. 

Разработка детального 

плана действий 

Оценка рисков на 

каждом шагу  

Оценивает плюсы и 

минусы полученного 

результата, своего 

плана и его 

реализации, 

предлагает критерии 

оценки и 

рекомендации по 

улучшению плана.  

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

Анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части; 

Правильно выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

Составить план действия,  

Определить необходимые 

ресурсы; 

Владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

Реализовать составленный 

план; 

Оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника). 

Актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

Основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте. 

Алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

Методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах. 

Структура плана для 

решения задач 

Порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Планирование 

информационного 

поиска из широкого 

набора источников, 

необходимого для 

выполнения 

Определять задачи поиска 

информации 

Определять необходимые 

источники информации 

Планировать процесс поиска 

Структурировать получаемую 

Номенклатура 

информационных 

источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 



профессиональных 

задач  

Проведение анализа 

полученной 

информации, выделяет 

в ней главные аспекты. 

Структурировать 

отобранную 

информацию в 

соответствии с 

параметрами поиска; 

Интерпретация 

полученной 

информации в 

контексте 

профессиональной 

деятельности  

информацию 

Выделять наиболее значимое в 

перечне информации 

Оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

Оформлять результаты поиска 

Приемы 

структурирования 

информации 

Формат оформления 

результатов поиска 

информации 

 

ОК 03. Использование 

актуальной 

нормативно-правовой 

документацию по 

профессии 

(специальности) 

Применение 

современной научной 

профессиональной 

терминологии 

Определение 

траектории 

профессионального  

развития и 

самообразования 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

Современная научная и 

профессиональная 

терминология 

Возможные траектории 

профессионального 

развития  и 

самообразования 

ОК 04. Участие в  деловом 

общении для 

эффективного решения 

деловых задач 

Планирование 

профессиональной 

деятельность 

Организовывать работу 

коллектива и команды 

Взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами.   

Психология коллектива 

Психология личности 

Основы проектной 

деятельности 

ОК 05. Грамотно устно и 

письменно излагать 

свои мысли по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке 

Проявление 

толерантность в 

рабочем коллективе 

Излагать свои мысли на 

государственном языке 

Оформлять документы 

 

Особенности 

социального и 

культурного контекста 

Правила оформления 

документов. 

ОК 06. Понимать значимость 

своей профессии 

(специальности) 

Демонстрация 

поведения на основе 

Описывать значимость своей 

профессии 

Презентовать структуру 

профессиональной 

деятельности по профессии 

Сущность гражданско-

патриотической позиции 

Общечеловеческие 

ценности 

Правила поведения в 



общечеловеческих 

ценностей. 

(специальности) ходе выполнения 

профессиональной 

деятельности 

ОК 07. Соблюдение правил 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности; 

Обеспечивать 

ресурсосбережение на 

рабочем месте 

 

Соблюдать нормы 

экологической безопасности 

Определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности) 

Правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности 

Основные ресурсы 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

Пути обеспечения 

ресурсосбережения. 

ОК 08. Сохранение и 

укрепление здоровья 

посредством 

использования средств 

физической культуры 

Поддержание уровня 

физической 

подготовленности для 

успешной реализации 

профессиональной 

деятельности 

Использовать физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей; 

Применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в профессиональной 

деятельности 

Пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения 

характерными для данной 

профессии (специальности) 

Роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; 

Основы здорового 

образа жизни; 

Условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для профессии 

(специальности) 

Средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09. Применение средств 

информатизации и 

информационных 

технологий для 

реализации 

профессиональной 

деятельности 

Применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач 

Использовать современное 

программное обеспечение 

Современные средства и 

устройства 

информатизации 

Порядок их применения и 

программное обеспечение 

в профессиональ-ной 

деятельности 

ОК 10. Применение в 

профессиональной 

деятельности 

инструкций на 

государственном и 

иностранном языке. 

Ведение общения на 

профессиональные 

темы 

Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые),  

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые) 

Правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 



писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

ОК 11. Определение 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности 

Составлять бизнес 

план 

Презентовать бизнес-

идею 

Определение 

источников 

финансирования 

Применение 

грамотных кредитных 

продуктов для 

открытия дела 

Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи 

Презентовать  идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности 

Оформлять бизнес-план 

Рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

Основы финансовой 

грамотности 

Правила разработки 

бизнес-планов 

Порядок выстраивания 

презентации 

Кредитные банковские 

продукты  

 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося  43 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 43 часов; 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ УД.03 ОСНОВЫ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 43 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 43 

в том числе:  

лабораторные занятия  

практические занятия 18 

контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 0 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ УД.14 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 
Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 
Предпринимательство в период экономического кризиса 

43  

Тема 1.  

Сущность 

предпринимательства 

и его виды 

Содержание учебного материала 2 

1 Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды предпринимательской деятельности. 

Индивидуальное предпринимательство. Совместное предпринимательство. Сущность инновационного предпринимательства. 

Региональные сети : бизнес –центры, бизнес- инкубаторы. 

2 

Тема 2. 

Принятие 

предпринимательского 

решения 

Содержание учебного материала 2  

1 Сфера принятия управленческих решений. Внутренняя и внешняя среда предпринимательства. Базовые составляющие внутренней 

среды.  Факторы косвенного воздействия на принятие управленческих решений. Технология принятия предпринимательских 

решений.  Экономические  методы принятия предпринимательских решений. 

2 

Тема 3.  

Выбор сферы 

деятельности и 

обоснование создания 

нового предприятия 

 

Содержание учебного материала 2  

1 Выбор сферы деятельности нового предприятия. Технико-экономическое обоснование создания нового предприятия. Фирменное 

наименование предприятия: особенности и назначение. Учредительные документы Государственная регистрация предприятий 

Лицензирование деятельности предприятий. Оформление документов для открытия расчетного счета в банке. 

3 

Практическое занятие№1-2 4  

1 Разработка бизнес-плана.  

2 Оформление  документов для открытия расчетного счета в банке. 

Тема 4. 

Организационно-

управленческие 

функции предприятия 

 Содержание учебного материала 2 

1 Разработка стратегии и тактики нового предприятия.  Организация управления предприятием. Структура предприятия. Процессы, 

осуществляемые на предприятии. Функции управления на предприятии. Организация планирования деятельности предприятия. 

Основные функции организации на предприятии. Механизм функционирования предприятия. Маркетинг и логистика в 

предпринимательской деятельности. Прекращение деятельности предприятия. 

3 

Практическое занятие№3 2  

1 Проектирование организационной структуры и определение типологии коммерческой организации. Разработка стратегического 

и тактического плана предприятия.   

Тема 5.  

Предпринимательский 

риск 

Содержание учебного материала: 2 

1 Сущность предпринимательского риска. Классификация предпринимательских рисков. Показатели риска и методы его оценки. 

Основные способы снижения риска: страхование, лизинг, факторинг, франчайзинг,   хеджирование, форвардный контракт, 

фьючерсный контракт, опционный контракт. 

 1 

Тема 6.  

Трудовые ресурсы. 

Оплата труда на 

предприятии 

предпринимательского 

типа 

Содержание учебного материала 2  

1 Структура персонала предпринимательской фирмы. Процесс управления персоналом в ПД. Основные положения об оплате труда 

на предприятии предпринимательского типа. 

2 



Тема 7.  

 Культура 

предпринимательства 

Содержание учебного материала 2  

1 Сущность культуры предпринимательства. Корпоративная культура. Предпринимательская этика и этикет. Возникновение и 

формирование культуры предпринимательской организации за рубежом. 

3 

Практическое занятие№4 2  

1 Соблюдение норм профессиональной этики в различных производственных ситуациях. 

Тема 8. 

Предпринимательская 

тайна 

Содержание учебного материала 2 

Сущность предпринимательской тайны. Отличие предпринимательской тайны от коммерческой. Формирование сведений, 

составляющих предпринимательскую тайну.  Внешние и внутренние угрозы безопасности фирмы. Основные элементы механизма 

защиты предпринимательской тайны 

2 

Тема 9. 

Ответственность 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2  

1 Сущность и виды ответственности предпринимателей. Условия возникновения гражданской ответственности предпринимателей. 

Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств. Административная ответственность предпринимателей. 

Ответственность предпринимателей за нарушение антимонопольного законодательства. Ответственность за низкое качество 

продукции (работ, услуг). Ответственность за совершение налоговых правонарушений. 

1 

Тема 10 . 

Управление 

финансами 

предприятия 

предпринимательского 

типа 

Содержание учебного материала 2  

1 Финансовые ресурсы предприятия. Система управления финансами на предприятии. Оценка финансового состояния предприятия: 

сущность и назначение финансового анализа, методы и инструментарий финансового анализа, анализ платежеспособности и 

финансовой устойчивости предприятия, анализ эффективности использования оборотных активов. Система нормативного 

регулирования бухгалтерского  учета на малых предприятиях, организация бухгалтерского учета на малых предприятиях. 

Взаимодействия предпринимателей с кредитными организациями. Расчет по кредитам.  Банкротство  предприятия. 

2 

Тема 11. 

Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2  

1 Общая характеристика налоговой системы. Виды налогов: НДС, акциз, налог на прибыль, налог на имущество предприятий, взнос 1 

Тема 12.  

 Оценка 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

 Содержание учебного материала 2  

1 Система показателей эффективности предпринимательской деятельности. Принципы и методы оценки эффективности 

предпринимательской деятельности. Пути повышения и контроль эффективности предпринимательской деятельности. 

2 

Практическое занятие№5-9 9  

1 Составление проекта собственной фирмы.   

2 Составление проекта собственной фирмы.  

3 Оформление документации при   открытии собственного дела  

4 Расчет рентабельности  предпринимательской деятельности  

5 Расчет рентабельности   

1 Дифференцированный зачет 2  

Всего: 43  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация  программы требует наличия  учебного  кабинета для социально-

экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

-  посадочные места по количеству обучающихся; 

-  рабочее место преподавателя; 

-  доска магнитная; 

-  мебель: стеллажи, полки, шкафы.  

Технические средства обучения:  

- персональный компьютер (ПК); 

- мультимедиа; 

- видеопроектор;  

- экран 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Нормативные документы: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации 

4. Федеральный закон от 6 июля 2007 года «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» 

5. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз "О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

 

Основные источники:  

1. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник для 

НПО – М.: «Академия», 2017.  

2. Баринов В.А. Бизнес-планирование./ В.А. Баринов. Учебное пособие. – М.: 

Форум: ИНФРА-М, 2017 

3. Гомола А.И. , Жанин П.А. Бизнес-планирование: учебник для СПО – М.: 

«Академия», 2017.  

4. Барроу К. и др. Бизнес-планирование: полное руководство / Пер. с англ. 

М.Веселковой. – М.: ФАИР-ПРЕСС, 2018 

5. Организация предпринимательской деятельности. Учебное пособие / Под ред. 

А. С Пелиха, - М.: Издательский центр «МарТ», 2019 

6. Самоукин А.И. Шишов А.Л. Сборник задач по бизнесу: Тесты и задачи с 

ответами и решениями для старших классов. _ М.: Новая школа, 2016 

Дополнительные источники: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая. Вступительная статья 

проф. В.Ф. Яковлева. – М.: Издательство КОДЕКС, 1995. – 240 с. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая. – М.: ИНФРА-М, 

1996. – 352 с 

3. Предпринимательство: Методические указания к лабораторным работам/ Рязан. 

гос. радиотех. Акад.; Сост. М.М. Есаков, Г.В. Есакова, Рязань, 1998. – 20 с.   

6. Райзберг Б.А. Основы экономики: Учеб. пособие. – М.: ИНФРА-М, 2001. – 408 с. 

Интернет-ресурсы: 

7. http://www.aup.ru/books/m91/ 

8. http://enbv.narod.ru/text/Econom/business/bagiev_bizstart/ 

9. http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-predprinimatelskoj-

deyatelnosti.html 

http://www.aup.ru/books/m91/
http://enbv.narod.ru/text/Econom/business/bagiev_bizstart/
http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-predprinimatelskoj-deyatelnosti.html
http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-predprinimatelskoj-deyatelnosti.html


 12 

10. http://ecsocman.edu.ru/text/19208131/ 

11. http://www.kodges.ru/48435-organizaciya-predprinimatelskoj-deyatelnosti.html 

12. http://hub71.ru/ сайт Центра поддержки предпринимательства Тульской области 

13. http://do.rksi.ru/library/courses/osnpred/book.dbk  Машерук Е.М. Основы 

предпринимательства. Дистанционный курс 

14. http://www.petrograd.biz/business_manual/business_13.php  Мельников М.М. 

Основы бизнеса – как начать своѐ дело. Пособие для начинающих предпринимателей 

15. http://www.mybiz.ru/  Свой бизнес/электронный журнал. 

16. http://www.registriruisam.ru/index.html  Документы для регистрации и пере-

регистрации ООО (в соответствии с ФЗ-312) и ИП. Рекомендации по выбору банка и 

открытию расчетного счета. 

17. http://ecsocman.edu.ru Федеральный образовательный портал по экономике, 

социологии и менеджменту 

18. www.nalog.ru Министерство РФ по налогам и сборам 

19. www.economy.gov.ru Министерство экономического развития и торговл 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса  по 

дисциплине. 

 

В тематический план программы учебной дисциплины включены 12 тем,  которые 

отражают теоретические и практические аспекты  организации предпринимательской 

деятельности.  

Основной технологией  реализации дисциплины выступает проблемная 

технология, направленная на  формирование опыта  решения задач в сфере 

предпринимательской деятельности.     

К каждой  теме дисциплины  необходимо разработать пакет  информационно-

методических материалов, включающий планы учебных занятий, дидактические средства, 

диагностические методики. Проектирование учебных занятий необходимо осуществлять с 

учетом  принципов сотрудничества, активизации деятельности обучающихся, 

индивидуализации и дифференциации.  При реализации планов учебных занятий  

целесообразно использовать различные формы  организации и методы деятельности 

обучающихся:   деловые и ролевые игры, дискуссии, семинары  эвристические беседы, 

мини-лекции, групповые консультации,  анализ и обсуждение конкретных ситуаций, 

практические задания и упражнения, методы самоуправляемого обучения.  

При изучении данной дисциплины рекомендуется предусмотреть: 

 участие обучающихся в различных диагностических процедурах, 

самостоятельной оценке достигнутого уровня сформированности умений и знаний; 

 учет образовательных результатов  в рабочих тетрадях. 

При проведении итоговой аттестации в форме дифференцированного зачета можно 

использовать защиту бизнес – проектов.  

 

 

 

 

 

http://ecsocman.edu.ru/text/19208131/
http://www.kodges.ru/48435-organizaciya-predprinimatelskoj-deyatelnosti.html
http://hub71.ru/
http://do.rksi.ru/library/courses/osnpred/book.dbk
http://www.petrograd.biz/business_manual/business_13.php
http://www.mybiz.ru/
http://www.registriruisam.ru/index.html
http://ecsocman.edu.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.economy.gov.ru/


 13 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

        Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий (сообщений, докладов, рефератов и 

др.), проектов.  

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Уметь:  

 выбирать организационно-правовую 

форму предприятия и систему 

налогообложения; 

Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания  

 применять различные методы 

исследования рынка; 

Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания  

 собирать и анализировать информацию о 

конкурентах, потребителях, поставщиках; 

 разрабатывать бизнес-план; Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания  

 осуществлять планирование 

производственной деятельности; 

Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания  

 делать экономические расчѐты; Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания  

 проводить презентации; Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания  

 принимать управленческие решения; Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания   осуществлять планирование 

производственной деятельности; 

 определять потенциальную возможность 

получения субсидий субъектами 

предпринимательства на территории области; 

Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания  

 соблюдать профессиональную этику, 

этические кодексы фирмы, общепринятые 

правила осуществления бизнеса; 

Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания  

 характеризовать  механизм защиты 

предпринимательской тайны; 

Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания  

 различать виды ответственности 

предпринимателей; 

Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания  

 осуществлять основные финансовые 

операции; 

Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания  

 анализировать финансовое состояние 

предприятия; 

Экспертная оценка хода выполнения 

практического задания 

 рассчитывать рентабельность  

предпринимательской деятельности 

Экспертная оценка хода и результата 

выполнения практического задания  

Знать:  

 алгоритм действий по созданию 

предприятия малого бизнеса в соответствии с 

выбранными приоритетами: 

Тестирование 
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 алгоритм действий по созданию 

предприятия малого бизнеса в соответствии с 

выбранными приоритетами; 

Тестирование 

 нормативно-правовую базу 

предпринимательской деятельности; 

Тестирование 

 технологию разработки бизнес-плана; Тестирование 

 теоретические и методологические основы 

организации собственного дела; 

Тестирование 

 необходимые качества предпринимателя; Тестирование 

 способы генерирования и презентации 

бизнес - идеи; 

Тестирование 

 способы информационного 

сопровождения бизнеса; 

Тестирование 

 основные экономические показатели 

предприятия; 

Тестирование 

 основы управления бизнес - процессами; Тестирование 

 основы маркетингового планирования; Тестирование 

 сущность предпринимательского риска и 

основные способы снижения риска; 

Тестирование 

 основные положения об оплате труда на 

предприятиях предпринимательского типа; 

Тестирование 

 основные элементы культуры 

предпринимательской деятельности и 

корпоративной культуры; 

Тестирование 

 перечень сведений, подлежащих защите; Тестирование 

 сущность и виды ответственности 

предпринимателей; 

Тестирование 

 методы и инструментарий финансового 

анализа; 

Тестирование 

 основные положения  бухгалтерского 

учета на малых предприятиях; 

Тестирование 

 систему показателей эффективности 

предпринимательской деятельности; 

Тестирование 

 принципы и методы оценки 

эффективности предпринимательской 

деятельности; 

Тестирование 

 пути повышения и контроль 

эффективности  предпринимательской 

деятельности. 

Тестирование 
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