Утверждаю
Директор колледжа

____________  О.В. Зябрева

«___»  __________  2015год

ПОЛОЖЕНИЕ 

О Службе содействия трудоустройству выпускников 

ГПОУ ТО «Щекинский политехнический колледж»
1. Общие положения

1.1.   Служба содействия трудоустройству выпускников Щекинского политехнического колледжа (далее – Служба) создана для проведения практической и консультационной работы по трудоустройству выпускников и содействию занятости студентов Щекинского политехнического колледжа. Основная задача службы – адаптация выпускников к рынку труда и эффективное трудоустройство.

1.2.   Служба создана директором колледжа и является структурным подразделением образовательного учреждения.

1.3. Директор колледжа обеспечивает необходимые условия для функционирования деятельности службы, выделяет и закрепляет помещение и штат. 

1.4. Служба осуществляет свою деятельность и строит свои взаимоотношения с другими учреждениями и организациями на основе договоров.

1.5.   Службу возглавляется  руководителем, назначенным приказом директора колледжа.
1.6.   Служба функционирует на основе Положения, утвержденным директором колледжа.

2. Основные функции Службы
2.1.   Трудоустройство выпускников колледжа, организация временной занятости, стажировки и практики студентов колледжа.

2.2.   Проведение маркетингового исследования и анализа потребностей предприятий и организаций, создание информационной системы, обеспечивающей выпускников данными о спросе и предложении на рынке труда специалистов. 

2.3.  Проведение работы со студентами колледжа в целях  повышения их конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации, информирования о тенденции спроса на специалистов.

2.4.   Взаимодействие с предприятиями и организациями региона, ГУ ТО «Центр занятости населения г. Щекино»: обмен информацией о вакансиях и резюме.
2.5.   Содействие в организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки выпускников колледжа.

2.6.   Ведение информационной  и рекламной  деятельности Службы.

2.7.   Взаимодействие со студенческими и молодежными организациями.

2.8.   Организация ярмарок вакансий, презентация компаний, дней карьеры.

2.9.   Разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников. 

    2.10.  Привлечение работодателей к участию в защите курсовых и дипломных проектов, научно-исследовательских работ с участием студентов.

    2.11.  Ведение учета трудоустройства выпускников.

3. Права Службы

При выполнении возложенных на него функций служба имеет право:
3.1. Информировать руководство колледжа по вопросам своей компетенции.

3.2.   В пределах своей компетентности вносить предложения и давать рекомендации по вопросам определения стратегических ориентиров подготовки специалистов, корректировки специфики учебного заведения на рынке образовательных услуг.

3.3.   Запрашивать у должностных лиц, работодателей информацию, необходимую для работы и успешного функционирования Службы.

3.4.   Представлять в установленном порядке Службу в учреждениях г. Щекино и Тульской области.

3.5.   Разрабатывать договоры с предприятиями, организациями и учреждениями о сотрудничестве в трудоустройстве выпускников колледжа.

3.6.   Осуществлять работы и услуги в соответствии с видами деятельности Службы.

3.7.   Контроль за деятельностью Службы осуществляет  заместитель директора по учебной работе.
3.8.   Ликвидация и реорганизация Службы осуществляется приказом директора колледжа.

