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АННОТАЦИЯ
Публичный доклад о результатах деятельности государственного  образовательного учреждения среднего профессионального образования Тульской области Щёкинского политехнического колледжа за 2013-2014 учебный год содержит информацию об основных результатах деятельности образовательного учреждения.
Публичность доклада выражается в обязательном его представлении общественности ‑ родителям (законным представителям) студентов, студентам, социальным партнерам, представителям власти, всем заинтересованным лицам ‑ в виде отдельного издания, через СМИ, в сети Интернет.
Публичный доклад включает аналитическую информацию, основанную на показателях, характеризующих состояние и тенденции развития колледжа. 
1. Общая характеристика колледжа

Государственное  образовательное учреждение  среднего профессионального образования Тульской области Щёкинский политехнический колледж  (сокращенное наименование –ГОУ СПО ТО ЩПК) осуществляет подготовку специалистов среднего звена для различных отраслей экономики, главным образом для предприятий химической промышленности, энергетики,  энергетического машиностроения и электротехники, сферы обслуживания, металлургии, машиностроения и материалообработки, транспортной сферы.

Подготовка специалистов в ГОУ СПО ТО Щёкинском политехническом колледже осуществляется на основе образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования по очной форме обучения.

В соответствии с лицензией, выданной Инспекцией Тульской области по надзору и контролю в сфере  образования (серия 71Л01 № 0000217, № 0133/01334,выдана 25.10.2012 г.) колледж реализует основные  профессиональные образовательные  программы среднего профессионального образования и  программы дополнительного образования взрослого населения и детей.  

Специальности в соответствии с лицензией: Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям), Химическая технология органических веществ, Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта,  Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов, Метрология, Организация перевозок и управление на транспорте (по видам), Техническое регулирование и  управление качеством, Теплоснабжение и теплотехническое оборудование, Монтаж и эксплуатация линий электропередачи, Производство изделий и покрытий из полимерных материалов, Токарь- универсал, Автомеханик, Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям), Слесарь, Машинист технологических насосов и компрессоров, Продавец, контролер- кассир, Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике,  Наладчик контрольно- измерительных приборов и автоматики, Лаборант-аналитик.
Подготовка специалистов в колледже ориентирована на промышленность города Щекино и Тульской области, определение контрольных цифр приема на специальностям осуществляется на основе анализа потребностей рынка труда города и области. 

Колледж выпускает специалистов, готовых к профессиональной деятельности в качестве техника по технической эксплуатации и обслуживанию электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), монтажу и технической эксплуатации промышленного оборудования (по отраслям), техническому обслуживанию и ремонту автомобильного транспорта, техников-технологов на промышленных предприятиях различных организационно-правовых форм, в научно-исследовательских и конструкторских организациях, в том  числе и  оборонной промышленности. 

Уникальность учреждения состоит в том, что колледж один из немногих в Тульской области готовит техников и старших техников по  техническим специальностям, что гарантирует востребованность выпускников не только в городе, но и в области. 
ГОУ СПО ТО Щёкинский политехнический колледж находится в городе Щекино Тульской области.  Щекино – город областного подчинения Тульской области  расположен в 25 км к югу от Тулы.  В городе преобладают химическая  промышленность, машиностроение, энергетика и пищевое производство. Имеются завод железобетонных конструкций, завод «Стройкерамика», другие предприятия.  Численность жителей Щекинского района составляет около 107,3 тыс. человек.

Учредителем образовательного учреждения является Министерство образования Тульской области, которое осуществляет  финансирование, координацию и контроль деятельности. 

Тип образовательного учреждения — образовательное учреждение среднего профессионального образования.

Вид образовательного учреждения — колледж.
Статус: государственный.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имеет расчетный  и другие счета в органах областного казначейства, круглую гербовую печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием.
 Принадлежность к федеральному округу – Центральный федеральный округ (ЦФО). Принадлежность к субъекту РФ – Тульская область.  
Юридический адрес – Россия, 301245,  Тульская область, г. Щекино, ул. Советская, дом 1

Тел./факс (8487-51) 5-46-41. E-mail: spo.shpk@tularegion.ru
Фактический адрес ‑ Россия, 301245,  Тульская область, г. Щекино, ул. Советская, дом 1

Тел./факс (8487-51) 5-46-41. E-mail: spo.shpk@tularegion.ru
Сайт: http://www.schpk.ru
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: серия 71Л01 номер 0000217 (рег. № 0133/01334) выдана Инспекцией Тульской  области по надзору и контролю в сфере образования 25 октября 2012 года,  бессрочно.
Свидетельство о государственной аккредитации: серия 71А01 номер 0000146 (рег. № 0134/00723) выдано Инспекцией Тульской  области по надзору и контролю в сфере образования 29 марта 2013 г. Срок действия по 29 марта 2019 года.
Телефон специалиста по кадрам-5-47-43

Телефон заместителя директора-5-46-54

Телефон заведующего производственной практикой-5-46-54

Телефон общежития-5-47-77

Телефон вахты колледжа-5-49-57

Колледж не имеет филиалов и представительств.
Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, типовым положением о среднем профессиональном учреждении среднего профессионального образования и разработанным на их основе Уставом колледжа. В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в кой Федерации» нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования  Тульской области и другими нормативно-правовыми актами.
Общее руководство колледжем осуществляет выборный орган – Совет колледжа. В колледже функционирует также ряд совещательных органов, способствующих выработке управленческих решений: Педагогический совет, Попечительский совет, Методический совет, Совет самоуправления. 
        Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор.  Директор колледжа определяет по согласованию с Советом колледжа структурные подразделения, распределяет обязанности между руководителями структурных подразделений с учетом действующего законодательства. Свою работу Совет проводит согласно Положению о Совете колледжа. Совет колледжа является совещательным органом, на заседаниях которого рассматриваются финансовые, организационные и социальные вопросы. Работа структурных подразделений регламентируется Положениями и должностными инструкциями руководителей подразделений.
 Сведения об администрации образовательного учреждения

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Данные

	1
	Зябрева Ольга Васильевна
	Директор

	2
	Ефремова Галина Николаевна
	Заместитель директора 

	3
	Разина Елена Викторовна
	Начальник хозяйственной части

	5
	Васина Тамара Витальевна
	Заведующий отделением по специальности

	6
	Коршилова Ирина Федоровна
	Заведующий отделением по специальности

	9
	Кузнецова Елена Александровна
	Заведующий производственной практикой


Миссия колледжа ‑ развитие и реализация образовательных условий, способствующих подготовке компетентных, конкурентоспособных специалистов востребованных на рынке труда, готовых к профессиональному росту, с навыками карьерной успешности.

Приоритетные направления развития колледжа в области качества:

· обеспечение высокого качества образовательных услуг на основе личностно-ориентированного и компетентностного подходов в обучении;

· внедрение федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, основанных на профессиональных компетенциях, модульном обучении и эффективных механизмах, обеспечивающих подготовку кадров в соответствии с требованиями экономики, основанной на знаниях, и потребностями регионального рынка труда;
· реализация инновационного подхода во всех сферах деятельности колледжа, обеспечивающего его устойчивое развитие;

· создание благоприятных условий для обучающихся и работников колледжа;

· развитие системы социального партнёрства на основе взаимовыгодного сотрудничества с организациями и предприятиями;
· развитие материально-технической базы колледжа.
Главной стратегической целью колледжа в области качества является предоставление образовательных услуг, удовлетворяющих требованиям всех заинтересованных сторон:
· личности в интеллектуальном развитии и получении качественного профессионального образования, обеспечивающего возможность дальнейшего трудоустройства;

· работодателей в высококвалифицированных специалистах;

· государства и общества в образованных, социально-адаптированных членах общества.

Колледжем устанавливаются и достигаются следующие цели в области качества:

· непрерывно улучшать качество содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО, рынка образовательных услуг и рынка труда;

· непрерывно совершенствовать организацию образовательного процесса на основе применения новых управленческих и педагогических технологий;

· обеспечить конкурентоспособность предоставляемых образовательных услуг;

· развивать социальное партнёрство, интегрируя образовательный и производственный процессы;

· формировать позитивный имидж колледжа и доверие в глазах общественности.
В настоящее время в соответствии с действующей лицензией колледж готовит специалистов по 5 специальностям:
	1. 
	140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования  (по отраслям) 

	2. 
	151031 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) 

	3. 
	100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

	4. 
	190631 Техническое обслуживание и  ремонт автомобильного транспорта

	5. 
	240113 Химическая технология органических веществ


Все специальности аккредитованы.
Программы дополнительного образования:

1. Дополнительное образование детей  и взрослых

2. Дополнительное профессиональное образование.

Объем и структура приема на обучение в колледж за счет средств регионального  бюджета определяются в соответствии с заданиями (контрольными цифрами приема), устанавливаемыми ежегодно Министерством образования Тульской области. 

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА ГРАЖДАН

на подготовку специалистов со средним профессиональным образованием за счет бюджетных средств в 2014 году

	Наименование укрупненных групп специальностей по направлениям подготовки
	Код по ОКСО
	Очное обучение
	Очно-заочной (вечернее) обучение
	Заочное обучение

	1
	2
	3
	4
	5

	ВСЕГО
	
	155
	-
	-

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	140448
	30
	-
	-

	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования(по отраслям)
	151031
	25
	-
	-

	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	100801
	25
	-
	-

	Химическая технология органических веществ
	240113
	25
	-
	-

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	190631
	50
	-
	-


Контингент студентов на начало 2013-2014 учебного года составил 420 человек, из них       по очной форме – 420 человек.

Обучается на бюджетной основе   420 человек

Абитуриенты, поступающие  в 2014 году на базе основного общего образования и среднего (полного) образования, зачисляются в техникум без экзаменов, В случае, если численность поступающих превышает количество мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований регионального бюджета прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по специальностям осуществляется на основе результатов освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего (полного) общего образования, указанных в представленных поступающими документах государственного образца об образовании.

При условии совпадения средних баллов аттестатов в рассмотрение идут оценки по профильным дисциплинам: математике, физике.
2. Особенности образовательного процесса
2.1. Уровень и направленность реализуемых учебных программ
Содержание подготовки специалистов в колледже формируется в соответствии с программами подготовки специалистов среднего звена ФГОС по специальностям . Каждая программа представляет собой комплект организационно-правовых и учебно-методических документов. 

Программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям и вся разрабатываемая в колледже учебно-методическая документация соответствуют требованиям  ФГОС СПО третьего поколения. 
В 2013/2014 учебном году программы подготовки специалистов среднего звена по всем специальностям колледжа, разработанные на основе федеральных государственных образовательных стандартов, прошли рассмотрение в организациях-работодателях. Все часы вариативной части стандартов были использованы на введение новых дисциплин и на часы профессиональных модулей в соответствие с заявками работодателей.
Рабочие учебные планы отражают базовый уровень образования, нормативный срок обучения, квалификацию, график учебного процесса, перечень, объемы, последовательность изучения дисциплин по курсам и семестрам, виды учебных занятий и производственной практики, формы промежуточной аттестации и виды итоговой государственной аттестации, перечень учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, содержат пояснения к учебному плану.

 Для реализации личностных потребностей и профессиональных интересов студентов, повышения конкурентоспособности выпускников на рынке труда по предложению цикловых методических комиссий в рабочие учебные планы включены дисциплины по выбору. 

     
2.2. Использование современных образовательных
 технологий и методик
В колледже ведется работа по освоению новых форм и методов обучения с использованием компетентностного, деятельностного подходов и информационно-коммуникационных технологий, по укреплению связи науки и образования, воспитанию в процессе обучения через приобщение студентов к исследовательскому труду, информатизации образования, обеспечению подключения к сети Интернет всех основных образовательных подразделений.

С целью побуждения студентов к самообразованию, активизации их познавательной деятельности, развития мышления и формирования  личностно-профессиональных компетенций преподавателями колледжа используются активные методы обучения (проблемно-поисковые и творчески-воспроизводящие):

· метод анализа конкретных ситуаций; 
· модульное обучение
· метод обучения через научно-исследовательскую работу (НИР); 
· метод профессиональной  консультации;

· метод индивидуальных практикумов; 

· метод проектов; 
· методы междисциплинарной интеграции; 

· имитационные методы. 

Применение новых методов и форм организации образовательного процесса, позволяют:

· осуществлять индивидуальный подход к каждому студенту, учитывая  его потребности и стиль обучения, что предполагает сбор максимума информации о студентах еще до занятий; 

· предоставлять студентам максимальную свободу в обучении (возможность выбора дисциплин, типа задач и способа их выполнения); 

· обеспечивать студентов достаточным количеством наглядных материалов, которые касаются задач (статьи в печати, видео-, аудиокассеты и СD-диски, продукция предприятий, деятельность которых анализируется); 

· не загружать студентов большим объемом теоретического материала, концентрироваться лишь на основных положениях; 

· формировать у студентов навыки самоменеджмента, умения работать с информацией; 

· акцентировать внимание на развитии сильных сторон студента. 
Средства обучения:

·  цифровые образовательные ресурсы;

· мультимедийное оборудование для проведения аудиторных занятий;

· электронные учебники и пособия;

Приоритетным направлением в практико-ориентированном обучении  является интеграция дисциплин. В результате междисциплинарной интеграции студенты овладевают комплексом профессиональных и ключевых компетенций.
В колледже используются существующие и апробируются разрабатываемые цифровые ресурсы и учебно-методические комплексы нового поколения. 
2.3. Программно-информационное обеспечение учебного процесса

Распределенная информационно-вычислительная система управления учебным процессом и производственной деятельностью колледжа обеспечивает:

· руководство колледжа - информацией  для анализа деятельности подразделений и всего колледжа, планирования и управления, финансово-экономического состояния и прогнозирования;

· руководителей подразделений - информацией  для оперативного управления деловыми процессами, ресурсами и персоналом;

· сотрудников и преподавателей - технологиями, информацией для учебного и производственного процессов и выполнения должностных обязанностей;
· студентов - компьютеризованными технологиями, учебно-методическими материалами, контрольно-обучающими системами и телекоммуникационными возможностями, обеспечивающими успешное и эффективное обучение.

Информационная система колледжа состоит из следующих систем:

· управление финансовой деятельностью на основе системы «1С Предприятие»;
· автоматизация работы отдела кадров на основе системы «1С Предприятие»;

· информационно-поисковые – «Консультант Плюс», «Гарант»
· информационные сервисы Интернет.

В процессе обучения преподавателями используются программные продукты, компьютерные технологии с целью обеспечения непрерывности компьютерной подготовки студентов. В информационное обеспечение специальностей входит:

1. Операционная система MS DOS.
2. Операционная система Windows ХР Professional / 7.
3. Операционная система Linux.
4. Пакет программ Open Office.
5. Пакеты программ Microsoft Office 2003 /2007, 2010:
· Microsoft Word;
· Microsoft Excel;
· Microsoft Access;
· Microsoft PowerPoint;

· Microsoft Publisher.

6. Графический редактор Paint.
7. Компас-3D Lite v12 (учебная версия).
8. Microsoft Internet Explorer.
9. Консультант Плюс.
10. Блокнот и другие программы.

Одним из основных компонентов информационной образовательной среды колледжа является Интернет-сайт. Сайт содержит основные информационные разделы: новостную страницу, информацию для студентов и гостей, информацию о специальностях, информацию для абитуриентов, информацию о сотрудниках, информацию о СМК.
2.4. Воспитательная работа  и социальная защита обучающихся
Воспитательная работа в колледже организована и проводится с целью воспитания специалиста, адаптированного к современным социально-экономическим условиям и проводится по направлениям:

· формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры;

· формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности будущего специалиста;

· формирование здорового образа жизни, воспитания нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, курению, антиобщественному поведению;

· адаптации первокурсников и иногородних студентов к изменившимся условиям жизнедеятельности с целью восхождения в студенческую среду;
· развитие досуговой, кружковой деятельности как сферы жизнедеятельности студентов;

· развитие студенческого самоуправления и общественных организаций и объединений студентов;
· поддержание и формирование новых традиций колледжа, в том  числе организация и проведение традиционных праздников, соревнований по различным направлениям;

· воспитание культуры общения в коллективе, семье, быту и обществе в целом.

Эти направления работы представлены на различных уровнях: учебные занятия, классные часы, общеколледжные мероприятия, мероприятия областного и всероссийского уровня. 

Для повышения теоретической и практической подготовки, обмена опытом, совершенствования работы проводились семинары, круглые столы, практикумы, открытые мероприятия.

Для воспитательной работы колледжа характерны традиции. Они выполняют важные функции в жизни колледжа: формируют общественные интересы, придают жизни колледжа определённую прочность, надежность, постоянство, общность интересов, сплачивают коллектив, обогащают жизнь колледжа. К традиционным мероприятиям относят: Праздник Посвящение с студенты,  День открытых дверей, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, конкурс «А, ну-ка, парни!»,вечера по специальности, вручение дипломов выпускникам.

Традиционным стало проведение «Дня призывника», проведение Вечера отличников и активистов, 8 Марта, 23 февраля, фестиваля Студенческая весна, Дня святого Валентина.
Учащиеся колледжа ежегодно становятся победителями и призерами городских и областных спортивных соревнований. На протяжении нескольких лет наш колледж занимает первое место в городской спартакиаде студентов.

Для воспитательной работы характерна индивидуализация воспитательного процесса за счет работы заведующих отделениями, классных руководителей, тесной связи с учреждениями культуры и искусства, здравоохранения, правоохранительных органов, хорошо отлаженной работы с социальными партнерами.

Разработаны мероприятия по адаптации студентов групп нового набора. Они включают: изучение классными руководителями личных дел учащихся, классные часы, посвященные знакомству с правилами внутреннего распорядка, законам, нормам, правилам жизни колледжа, анкетирование студентов по социальным вопросам, лидерским и организационным качествам, интересам, состоянию здоровья, библиотечный урок, экскурсии по городу с посещением музеев,  знакомство с профессией,  участие в празднике Посвящение в студенты.

В колледже в 2013-2014  учебном году обучалось 19 студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На них создан банк данных, налажен контакт с опекунами и родственниками детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеются акты сохранности жилья.

Большое внимание при работе со студентами уделяется гражданско-патриотическому воспитанию, оно рассчитано на долговременную перспективу и призвано всеми средствами содействовать воспитанию у студентов чувства гордости за страну, область, город, колледж, основанного на знании героического прошлого, достижений и традиций. Воспитательное значение имело празднование 69 годовщины со дня победы советского народа в Великой Отечественной войне.
Особой формой работы в деле гражданско-патриотического воспитания является участие студентов нашего учебного заведения в региональном творческом конкурсе исследовательских работ «Память»,областной военно-патриотической игре «Зарница».  

Одно из направлений воспитательной работы – формирование профессиональной направленности студентов. В группах нового набора прошли традиционные  классные часы «О выбранной вами специальности» с приглашением сотрудников организаций, предприятий и выпускников.

Для повышения качества учебно-воспитательной работы классные руководители, преподаватели, заведующие  отделениями тесно контактировали с родителями студентов. В течение года проведены  6 общеколледжных родительских собрания.
Студенческое самоуправление является одной из форм организации жизнедеятельности студентов, обеспечивает развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей.

В колледже функционирует орган студенческого самоуправления – Студенческий совет.
Задачи, реализуемые органом студенческого самоуправления:

· содействие администрации и воспитательным структурам образовательного учреждения в создании необходимых условий, способствующих активному вовлечению студенческой молодежи в различные сферы жизнедеятельности колледжа и повышения ее социальной активности; 

· участие в разработке, принятии и реализации нормативно-правовой основы различных сторон жизнедеятельности студенческой молодежи; 

· прогнозирование ключевых направлений развития событий в студенческой жизни колледжа; 

· информационное обеспечение студенческой молодежи по различным вопросам жизнедеятельности колледжа профессионального образования и реализации молодежной политики; 

· содействие утверждению здорового образа жизни в колледже и профилактике правонарушений и вредных привычек у студенческой молодежи; 

· организация разнообразных видов социально значимой деятельности студенческой молодежи в колледже и проведение различных дел и мероприятий, способствующих развитию личности, формированию гражданственности и патриотизма студенчества, реализации его социальных и трудовых инициатив ты актива студентов и в их реализации.
Все формы сопровождения воспитательной внеурочной работы направлены на формирование личности с высокой степенью социальной активности и политической зрелости.
В результате реализации основных направлений воспитательной работы колледжа студенты получают поддержку педагогическую, социальную, здоровьесберегающую, правовую, культурологическую, способствующую развитию у них умственного, творческого потенциала, расширению кругозора, сохранению здоровья, истинных представлений об истории прошлого страны, воспитания гражданственности и патриотизма:
· в планировании, организации, содержании и методике воспитательной работы отсутствуют упущения и недостатки, влияющие на качество и действенность проводимых мероприятий;
· воспитательной работой охвачены все категории студентов колледжа;

· в воспитательной деятельности своевременно вносятся коррективы, адекватно сложившейся обстановке и морально-психологическому состоянию студентов;
· в колледже обеспечивается достаточное взаимодействие с государственными, общественными организациями, а также средствами массовой информации;

· морально психологическое состояние студентов высокое, отмечается устойчивое стремление к здоровому образу жизни;

· состояние, результаты и эффективность воспитательной работы систематически анализируются, вырабатываются методы ее совершенствования;
· интересно проходили внеклассные мероприятия, они были массовые и вызвали поддержку у студентов;
· -все мероприятия отражены в фото- и видеоматериалах;
· продолжается работа по повышению качества знаний, вовлечению студентов к участию в общественной жизни группы, колледжа к повышению интереса к учебной деятельности;

· проводится профилактическая работа по уменьшению пропусков учебных занятий без уважительной причины.
В колледже имеется благоустроенное общежитие. Все нуждающиеся в общежитии получают место в студенческом общежитии, обеспеченность – 100%. 

Специальные условия  для обучения в колледже  людей с ограниченными возможностями создаются- установлены световые табло, приобретена мнемосхема, установлены звуковые табло, таблички для слабовидящих.  Для организации занятий спортом со студентами, имеющими отклонения в физическом развитии, велись занятия в специальной медицинской группе.

Стипендиальное обеспечение студентов осуществляется из бюджета Тульской области. Порядок выплаты стипендий и оказание других форм материальной поддержки студентам определяется «Положением о стипендиальном обеспечении студентов».

Социальную стипендию выплачивают:

- детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;

- детям-инвалидам;

- детям, пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС;

- детям из малообеспеченных семей.

Академическая стипендия выплачивается  дифференцированно.

Студент 4 курса колледжа- Алымов Дмитрий получает специальную государственную стипендию Правительства Российской Федерации.
3. Условия осуществления образовательного процесса
3.1. Режим работы.
Режим работы колледжа определен учебным планом. Колледж работает по шестидневной рабочей неделе.
Учебный год в колледже начинается 1 сентября, делится на два семестра и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности. Все виды занятий проводятся по расписанию на семестр. Продолжительность семестров и наличие экзаменационных сессий определяются учебными планами. В течение учебного  года для студентов дважды устанавливаются каникулы общей продолжительностью 11 недель в год, в том числе в зимний период - 2 недели.

Занятия в колледже начинаются в 9.00 утра. Занятия проходят согласно расписанию в соответствии с графиком учебного процесса и учебными планами по специальностям в одну смену. Студенты и преподаватели занимаются согласно расписания учебных занятий шесть дней в неделю. Недельная аудиторная нагрузка студентов составляет 36 часов, максимальный объем нагрузки студентов не превышает 54 часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы.
Во вторую смену проводятся, консультации по дисциплинам,  а также работают кружки, спортивные секции клубы по интересам. 
Численность студентов в учебной группе при финансировании подготовки за счет бюджетных средств составляет 25-30 человек. На практических и лабораторных занятиях, учебных занятиях по физической культуре и другим дисциплинам, перечень которых определяется колледжем, учебная группа делится на подгруппы. 

3.2 Материально-техническая база
Колледж располагает хорошей материально-технической базой, позволяющей эффективно выстраивать образовательный процесс с применением современных  информационных источников,  средств обучения нового поколения. 

Все учебные кабинеты, лаборатории, учебно-производственные мастерские соответствуют санитарно-гигиеническим нормам, правилам охраны труда и пожаробезопасности.

В 2013-2014  учебном году проведены следующие ремонтно-строительные работы:

- ремонт галереи;

- косметический ремонт спортивного зала;

- ремонт  коридоров колледжа;

- ремонт ступеней в колледже;

- косметический ремонт актового  зала;

- ремонт химических лабораторий;
-замена оконных блоков в зданиях колледжа;
- ремонт 2 этажа учебно-производственного корпуса;

- огнезащитная обработка чердачных помещений  учебного корпуса и учебно-производственного корпуса.

В колледже 35 учебных кабинетов и лабораторий, 2 учебно-производственные мастерские, спортивный и актовый  залы, общежитие, библиотека, информационный центр, методический кабинет, буфет, медицинский пункт в общежитии, гаражи, библиотека, читальный зал, музей, тренажерные залы, лыжная база и др.

В колледже функционирует 8 компьютерных классов. 

          В 2013-2014 учебном году приобреталась вычислительная техника. В настоящее время в колледже 190 компьютеров, применяемых для учебных целей. 
          В целях укрепления материально-технической базы колледжа в период подготовки к новому 2013-2014 учебному году был проведен капитальный ремонт двух аудиторий.

Кроме этого в течение 2013-2014 учебного года приобретена ученическая мебель, спортивный инвентарь, новые учебники, оборудование для лабораторий и кабинетов, компьютерная техника.
3.3. Библиотечный фонд
Основным источником информации для студентов колледжа является библиотека. В библиотеке действует читальный зал на 40 посадочных мест. Имеется абонемент, читальный зал, доступ к Интерент-ресурсам,  электронная библиотека колледжа. 
Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений колледжа, обеспечивающим литературой, информационными и методическими материалами, периодическими изданиями учебно-вспомогательного процесса, а также центром распространения знаний и интеллектуального общения и культуры.

Одним из важнейших приоритетов в деятельности библиотеки является формирование библиотечно-информационного фонда.

Единый информационный фонд состоит из разных видов изданий (учебной, нормативной, научной, справочной, художественной литературы, периодики, электронных и аудио - видео документов). Основную часть составляет учебная и учебно-методическая литература.

В фонде представлены издания по всем циклам дисциплин, изучаемым в колледже.

Фонд библиотеки динамично развивается. Идет его пополнение изданиями различной тематики в соответствии с потребностями учебного процесса, а также с учетом востребованности фонда. Расширяется видовой состав приобретаемых документов, в том числе комплектуются мультимедийные издания, видео- и аудиокассеты, DVD, CD и т.д.

Подписка на периодические издания оформляется два раза в год. Библиотека выписывает 16 наименований на бумажных носителях.

Система каталогов и картотек библиотеки  включает традиционные карточные каталоги и электронный каталог.

3.4. Производственная база
Практики студентов входят во все учебные планы и являются неотъемлемой частью процесса подготовки специалистов.
По всем видам практики- производственной, учебной, преддипломной, разработаны рабочие программы, которые соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
Практическая подготовка студентов в основном обеспечивается наличием хорошей материальной базы мастерских, лабораторий, прохождением учебных и производственных, преддипломных  практик на производстве.
         Основным направлением реализации данной программы является организация производственной практики. Ежегодно около 250 студентов 3-4 курсов проходят практику на предприятиях города. Они работают на  рабочих местах и в качестве дублеров специалистов. 
Производственная и преддипломная практика для большинства студентов организована с соответствие с Договорами на промышленных площадях ОАО «Щекиноазот», филиале ООО «Газэнергосервис»-завод РТО, Тульская транспортная компания, ООО Агросервис, у индивидуальных предпринимателей, что позволяет максимально приблизить процесс обучения к требованиям современного производства. Этому же способствует и проведение стажировок преподавателей специальных дисциплин на заводах, в организациях, а также привлечение ведущих инженерно-технических работников заводов к  руководству дипломными проектами студентов, рецензированию рабочих программ преподавателей, экспертизе учебных планов.

До начала производственной практики проводится рейтинг студентов, по которому определяется уровень знаний и сформированных навыков, по практике составляются индивидуальные учебно-производственные задания для каждого студента.

Во время прохождения производственной практики по профилю специальности студенты получают квалификационный разряд по рабочей профессии.


Анализ распределения студентов по базам практики показывает, что основная часть студентов (52%) проходит практику на филиале ООО «Газэнергосервис»-завод РТО, ОАО «Щекиноазот»,
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       Практике предшествует работа с организациями и предприятиями по следующим направлениям: заключение договоров с организациями и предприятиями города на проведение производственной по профилю специальности и квалификационной (стажировки) практикам. Заключено 72 договора. 
Совместно с ОАО «Щекиноазот», филиалом ООО «Гаэнергосервис»-завод РТО разработана  программа социального партнерства, определившая подходы и механизмы реализации взаимовыгодного сотрудничества с работодателями. 
Договорные отношения с ведущими промышленными предприятиями города позволяют, прежде всего, скорректировать структуру приема студентов по специальностям, привлечь работодателей к подготовке специалистов, решить вопросы  по трудоустройству выпускников. Колледж заключил договор о социальном парнерстве с Тульская транспортная компания; ЗАО «Щекинский кондитерский комбинат»; ГУ ТО «Центр занятости населения г.Щекино»; ООО «Завод Стройкерамика»; ООО «Мебельная компания «Мебелэнд»;ИП «МИКАС», ИП Гущин, ИП Фольмер,  ООО ордена Ленина племзаводом «Новая жизнь им. И.М. Семенова»; заводом КВиТ  г.Советск, Яснополянской фабрикой тары и упаковки, МАУК «Щекинский художественный краеведческий музей»; Тульским государственным педагогическим университетом им. Л.Н.Толстого; МОУ ДОД «Детская музыкальная школа № 1 им. Л.Н.Толстого»; Тульским институтом экономики и информатики, Тульским государственным университетом, органами местного самоуправления. 

3.5. Кадровый потенциал
Кадровая политика колледжа направлена на обеспечение образовательно-воспитательного процесса компетентными сотрудниками, осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта, обладающими достаточными способностями для успешного выполнения возложенных на них обязанностей.
Педагогический коллектив представлен преподавателями: штатных – 23 чел., из них, 3 имеет звание «Почетный работник СПО». Преподаватели имеют высшее образование (100%).
В целях повышения уровня компетентности персонала выявляются потребности в дополнительном обучении сотрудников через заявки от цикловых методических комиссий, затем планируется и обеспечивается повышение квалификации сотрудников. Для преподавателей действуют компьютерные курсы, созданы творческие группы в рамках организации экспериментальной работы, а также по внедрению современных педагогических и информационных технологий обучения, проводятся семинары-практикумы, занятия в школе педагогического мастерства, организовано взаимопосещение уроков, занятия  на семинарах классных руководителей.
В 2013-2014  4  преподавателей прошли стажировки на предприятиях города. 

Для повышения педагогического мастерства преподавателей:
· проводятся семинары, направленные на повышение коммуникативных навыков, анализ и совершенствование путей распространения информации в колледже, разработку стратегических планов развития колледжа и его подразделений, развитие корпоративной культуры колледжа для управленческого персонала;

· стажировки, направленные на изучение и освоение современного опыта в соответствующих сферах деятельности;

· организуется участие в конференциях, конкурсах;
· повышается квалификация молодых преподавателей в «Школе молодого педагога»;
· проводится работа с кадровым резервом для обеспечения инновационного развития колледжа.
3.6 Дополнительные образовательные услуги
Предоставление дополнительных платных образовательных услуг потребителям осуществляется при наличии у колледжа лицензии на право ведения соответствующей образовательной деятельности.

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, и носит дополнительный характер по отношению к обязательным образовательным программам.

К платным дополнительным услугам в 2013-2014 относятся:

· Подготовка школьников к сдаче государственной итоговой аттестации.
4. Результаты деятельности учреждения, качество образования
4.1. Качество обучения
Качество подготовки специалистов отслеживается на разных уровнях:

· в колледже – в ходе промежуточной и итоговой государственной аттестаций;
· -  промежуточный контроль уровня знаний студентов (результаты зачётов,  экзаменов, экзаменов квалификационных);

· проведение предметных олимпиад;

· городские, районные, всероссийские, международные олимпиады по дисциплинам и специальностям;

· отзывы работодателей о прохождении студентами практик
· на предприятиях и в организациях, где студенты проходят все виды производственной практики;

Периодичность, сроки и порядок проведения промежуточной аттестации регламентируются Положением о промежуточной аттестации в колледже.
Результаты промежуточной аттестации студентов за 2013 – 2014 учебный год
	Период аттестации
	Успеваемость

	
	общая (без «2»)
	качественная (на «4», «5»)

	1 семестр
	94%
	30%

	II семестр
	95%
	34%
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Освоение программ подготовки специалистов среднего звена завершается итоговой государственной аттестацией, которая проводится в форме защиты дипломного проекта (работы). Завершившим обучение и успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию вручается диплом государственного образца.
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В целом, итоговая государственная аттестация прошла организованно, все  выпускники получили диплом об образовании, из них 4% – диплом с отличием.
В 2014 году ГОУ СПО ТО Щёкинский политехнический колледж выпустил 103 специалиста, из них: 93 человека с квалификацией техник.
Выполненные и представленные к защите дипломные проекты отражают уровень профессиональной подготовки выпускника колледжа соответствующего профиля и решают вопросы применения полученных знаний и умений для решения  конкретных производственных задач. Все дипломные проекты  выполнены с применением компьютерной техники и программного обеспечения.

Государственная (итоговая) аттестация показала, что в целом уровень подготовки и качество знаний выпускников соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов.
4.2 Система менеджмента качества

В колледже внедрена  с 2008 года система менеджмента качества в соответствии с ГОСТ ИСО 9001-2008.(2011), ГОСТ Р 52614.2, сертифицированная ООО «Тульский Центр управления  качеством». Получен и в 2012 году подтвержден Сертификат соответствия деятельности колледжа ГОСТ ИСО 9001-2011.

 Принята Программа перспективного развития колледжа до 2015 года, подготовлен  «пакет» внутренних нормативных документов, регламентирующих образовательный процесс.    Ведется внешний и внутренний мониторинг качества образовательного процесса.  Выявленные несоответствия  позволили определить области улучшения образовательного процесса, разработать мероприятия и назначить ответственных по устранению недостатков, отмеченных в ходе проверки.    Вводятся элементы рейтинговой оценки деятельности преподавателей (аттестация, методические портфолио).
4.2. Сведения о трудоустройстве выпускников

В колледже  создана Служба содействия трудоустройству выпускников (ССТВ).

ССТВ оказывает:
· содействие выпускникам колледжа в эффективном трудоустройстве, т.е. в оказании помощи в поиске работы, отвечающей полученной специальности и индивидуальным запросам выпускника; 

· содействие установлению и развитию партнёрских отношений колледжа с предприятиями и организациями в сфере трудоустройства выпускников;

· содействие установлению и расширению обратных связей между колледжем и работодателями в системе управления качеством подготовки специалистов.

               Основные тактические задачи, обеспечивающие занятость и трудоустройство обучающихся и выпускников колледжа: 
· сбор и предоставление обучающимся и выпускникам колледжа информации о спросе и предложении на рынке труда, о потенциальных работодателях и имеющихся у них вакансиях, а также о требованиях работодателей к соискателям данных вакансий; 

· сбор и предоставление работодателям информации об обучающихся и выпускниках колледжа, нуждающихся в занятости и трудоустройстве, о существующих в колледже программах профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

· разработка и реализация программ, организация и проведение различных мероприятий (конференции, семинары, выставки, ярмарки, конкурсы и т.д.), способствующих трудоустройству выпускников

С целью трудоустройства выпускников постоянно осуществляется связь с отделами кадров и руководителями предприятий - социальных партнеров о наличии вакантных мест на предприятиях.

Учитывая актуальность проблемы трудоустройства для выпускников, выходящих на рынок труда, организовывались и проводились мероприятия (круглые столы, ярмарки вакансий, конференции, декады  специальностей), на которые приглашались руководители, ведущие специалисты, начальники отделов кадров предприятий (организаций).
С государственным  учреждением Центр занятости населения г. Щекино заключено Соглашение о сотрудничестве по трудоустройству выпускников,  предусматривающее информирование об имеющихся вакансиях на предприятиях города и реализации территориальных программ занятости молодежи.

По данным ГКУ ЦЗН за последние 3 года выпускники колледжа на учете в службе занятости не состояли.

Рекламаций на качество подготовки специалистов со стороны потребителей не поступало.  

Востребованность специалистов, выпускаемых колледжем, подтверждается тем, за последние 3 года  47% выпускников трудоустроены на предприятиях г. Щекино, 10% получили право на свободное трудоустройство по месту жительства и работают в настоящее время на предприятиях области, 23% были  призваны в ряды Российской армии, 11% - продолжили обучение в колледже в вузе. Ежегодно 50% из трудоустроенных выпускников поступают в вузы по аналогичной колледжу специальности на заочную форму обучения.  

По предварительным данным в 2014 г. риск быть не трудоустроенными имеют 3 выпускниц, которые будут находиться в отпуске по уходу за ребенком.

4.3. Достижения  преподавателей и студентов
Педагогический коллектив колледжа принимает активное участие в научно-методических мероприятиях различных уровней, таких как: научно-практические конференции, педагогические и методические семинары, семинары-практикумы, методические недели, мастер-классы, разнообразные конкурсы: педагогического мастерства, открытых учебных занятий, методических разработок, учебно-методических материалов и др.

Преподаватели колледжа принимают участие в научно-практических конференциях и конкурсах международного, всероссийского, межрегионального уровней:

Ежегодно большое внимание уделяется проектной и исследовательской деятельности студентов, тем самым, стимулируя собственную активность студентов, формируя творческое и техническое мышление.

В колледже функционирует студенческое научное общество, целью которого является создание условий для раскрытия творческих способностей студенческой молодежи, организация научно-исследовательской работы. Как результат в этом учебном году студенты приняли результативное участие в научно-практических конференциях,  выставках, конкурсах и олимпиадах международного, всероссийского,  областного и городского  уровней.
5. Социальное, государственно-частное партнерство
Одним из направлений деятельности колледжа является осуществление разработки маркетинговой политики в учебном заведении на основе анализа потребительских свойств на выпускников и студентов колледжа, а также прогнозирование потребительского спроса рынка труда и подготовка конкурентоспособных и социально компетентных специалистов, востребованных на рынке труда.

Обеспечить высокую конкурентоспособность выпускников на рынке труда и рынке образовательных услуг считаем возможным за счет интеграции образовательного процесса и производства, непрерывного улучшения качества образовательной деятельности с учетом потребностей рынка труда, повышения роли работодателей в подготовке профессиональных кадров, изучение образовательной среды г. Щекино и  области.  В целях расширения образовательной среды организована связь с учебными заведениями начального, дополнительного  и высшего  профессионального образования.

         В 2013/2014 уч. году социальное партнерство осуществлялось по следующим направлениям:

· организация производственной практики;

· организация преддипломной практики;

· руководство дипломным проектированием;

· рецензирование и консультирование выпускных квалификационных работ;

· участие в рецензировании рабочих программ, программ итоговой государственной аттестации;

· экспертиза учебных планов по ФГОС;

· организация стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения;

· укрепление материально-технической базы колледжа;

· профориентационная работа;

· проведение курсов повышения квалификации для работников завода.

Для трудоустройства выпускников проводится информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях развития рынка труда через:
· использование баз данных вакансий работодателей и резюме студентов и выпускников;

· использование веб-сайта;

· консультационную работу со студентами по вопросам трудового права, самопрезентации;

· организацию ярмарок вакансий, презентаций компаний, дней карьеры.

Организовывается  временная занятость студентов.

   Организованы связи с предприятиями города и области в сфере сотрудничества по вопросам непосредственного участия в подготовке рабочих кадров. В целях выявления  требований работодателей к компетенциям  выпускников проводится мониторинг уровня соответствия сформированности профессиональных компетенций студентов 4 курса требованиям работодателей. В результате мониторинга проводится  оценка рисков для результата получения компетентного специалиста. В целях  взаимодействия с социальными партнерами по способам формирования профессиональных компетенций специалиста, определения  приоритетов развития предприятий и перспективных потребностей  квалифицированных кадров в колледже регулярно проводятся «круглые столы». В работе «круглых столов» принимали участие представители предприятий и организаций города, являющихся  социальными партнерами.

В рамках развития социального партнерства в колледже осуществляется интеграция образования и производства, способствующая повышению качества подготовки специалистов, социальной поддержки студентов, работников и выпускников колледжа.

Социальные партнеры не только предоставляют места для прохождения всех видов практик, но и обеспечивают оборудованием и материалами мастерские, кабинеты и лаборатории колледжа.
В 2013/4учебном году представители предприятий приняли активное участие в разработке новых  профессиональных компетенций для ОПОП по всем специальностям колледжа. 

Ежегодно специалисты ведущих предприятий города участвуют в Итоговой государственной  аттестации выпускников,  проводят практические занятия для студентов на предприятиях, вносят предложения по повышению качества подготовки специалистов, участвуют в разработке рабочих программ учебных дисциплин, в руководстве дипломным проектированием, рецензируют дипломные проекты.
Согласно договору о социальном партнерстве предприятия на имеющиеся вакантные рабочие места в первую очередь принимают выпускников колледжа.

Профориентационная работа с потенциальными абитуриентами и их родителями проводилась в течение всего учебного года не только в городе Щекино, но и в других районах Тульской области. Сотрудники колледжа совместно с центрами занятости населения Тульской области  проводили встречи с выпускниками на ярмарках учебных мест. Всего за год совершено 39 выездов по школам, в колледже проведено 17 экскурсий для выпускников школ города и районов.

Информация о колледже размещена в периодической печати: газетах«Щекинский химик», «Щекинский вестник»


6. Финансово-экономическая деятельность

Источниками финансирования колледжа являются:

· средства регионального бюджета;

· средства от  иной приносящей доход деятельности.

Заключение. Перспективы развития колледжа

В 2014-2015 учебном году предстоит решать следующие задачи:

· Обновление содержания профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО.
· Развитие профессиональных компетентностей преподавателей в условиях реализации ФГОС СПО.

· Применение новых форм и методов организации образовательного процесса, позволяющих обеспечить эффективную подготовку квалифицированных специалистов с современными компетенциями.

· Обеспечение эффективности управления на основе мониторинга качества образовательного процесса.

· Расширение социального партнерства с целью обеспечения активного участия работодателей на всех этапах образовательного процесса колледжа.

· Формирование информационно-коммуникационного образовательного пространства в целях повышения эффективности обучения, воспитания и управления. 

· Воспитание социально активной творческой личности студента, обладающей профессиональной ответственностью, самостоятельностью, гражданским самосознанием, высокими нравственными ценностями.

· Совершенствование и развитие материально-технической базы колледжа.
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